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Tyossaoppimisen toteuttaminen

Tavoitteena on, etta

« tiedan eron OPS-perusteisen ja nayttotutkintona suoritettavan
koulutuksen valilla ja huomioin sen toimiessani tyopaikkaohjaajana

 tiedan tyopaikkani keskeiset tyotehtavat ja niissa vaadittavan
osaamisen

* tunnen tyGpaikkani ja yhteistyOkumppanini valisen tyossaoppimisen
sopimuksen ja osaan toimia siina maariteltyjen tehtava- ja
vastuujaon mukaisesti

« tunnen erilaisia ty0ssaoppimisen tapoja
e tiedan mita tarkoitetaan ammattitaidon hankkimisen
henkilokohtaistamisella

* tunnen alan ja tyOpaikan tyosuojelua koskevat maaraykset niin, etta
osaan soveltaa niita ja kehittaa tyoymparistoa turvalliseksi
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Maaritelmia

Tydssaoppiminen

e (Osa tutkinnon perusteiden vaatimuksista opitaan
tyOpaikalla.

o TyoOssaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja

arvioitavaa opiskelua, joka tapahtuu tyopaikoilla.

 Ammattia opiskellaan tekemalla tyopaikan normaaleja,
paivittaisia tyotehtavia.

o TyOssaoppija tarvitsee ohjausta ja opastusta oman
alkaisemman kokemuksensa mukaisesti

o TyoOssaoppija ei korvaa tyopaikan henkilostoa
eika vaikuta heidan tyosuhteisiinsa
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Nuoret ja aikuiset?

Nayttotutkinto
o Nayttotutkinto on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa (631/1998) tarkoitettu ammattitaidon

hankkimistavasta riippumaton perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinto. Tutkinnon perusteissa maaritelty

ammattitaito osoitetaan naytoin.
Opetussuunnitelmaperusteinen koulutus

* Nuoret, peruskoulusta tai lukiosta valmistuneet
hakeutuvat yleenséa yhteisvalinnan kautta oppilaitoksiin
opiskelemaan valitsemaansa perustutkintoon.
Koulutuksen ohjeellinen kesto on kolme vuotta.

« Ammattiosaamisen naytot
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Yhteistyo oppilaitoksen kanssa
Oppilaitoksen tehtavana on

e jarjestaa tyossaoppimisen paikat yhdessa opiskelijoiden
kanssa

e varmistaa tyOpaikan edellytykset tydossaoppimisen
jarjestamiseksi

« valmistella ja tehda sopimukset tydantajan kanssa

* huolehtia osaltaan opettajien ja tyopaikkaohjaajien
koulutuksesta ja verkottumisesta

* huolehtia osaltaan opiskelijoiden ohjauksen ja arvioinnin
laadusta

« alueellinen ja paikallinen yhteisty0 muiden oppilaitosten
kanssa
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Tutkinnon perusteiden merkitys tyossaoppimisessa

e perusteet ohjaavat tydssaoppimisen sisaltoja

o tyOssaoppija laatii omat opiskelutavoitteensa niiden
pohjalta

e perusteet ohjaavat annettavaa palautetta seka arviointia
e niiden perusteella arvioidaan valmiutta suorittaa tutkinto
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Ty0ssa oppimiseen liittyvia kaytantoja

e Tahan voit listata oman oppilaitoksesi
kaytantoja
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Valmistautuminen tyossaoppimisen
ohjaamiseen

Etatentavat

Mita meidan tyoyhteisdssa voi oppia?

Tehtava
Pohtikaa tyOpaikkakohtaisissa ryhmissa tai yksin mita
tyOpaikallanne voi oppia

Tehtava

Millaisia TOP-sopimuksia tyOpaikallasi on ja miten ne
ohjaavat toimintaasi
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Tydssaoppiminen oppimisen muotona

1. Oppiminen vuorovaikutuksessa toisten kanssa
e toiminta yhdessa erilaisten ihmisten kanssa

e oppiminen tapahtuu tarkkailemalla toisia ja
keskustelemalla tdista ja tehtavista
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2. Oppiminen tarkkailemalla tekemista ja analysoimalla
virheita

Oppiminen eri aistikanavien kautta
Henkilokohtaista toimintaa
Liittyvat tyGtilanteisiin, joihin tietoisesti hakeudutaan

Oppiminen tapahtuu virheita analysoimalla
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3. Oppiminen muodollisessa koulutuksessa

Yksi keskeinen oppimisen lahde
Virikkeita tyolle

Kuitenkin epamuodollinen oppiminen tyon
kannaltatarkoituksen mukaisempi kuin muodollinen
koulutustapahtuma
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4. Oppiminen muita kouluttamalla ja opastamalla

* Henkil6t joilla katsotaan olevan muita hyodyttavaa
asiantuntemusta

NAYTTAVA

12



Tyossaoppijan ammatillinen kasvu o

TyoOpaikkaohjaajan tehtavana on

e pyrkia auttamaan ja edistamaan kriittisen
ajattelunkehittymista reflektoinnin avulla.

e auttaa oppijaa tarkastelemaan omaa toimintaansa ja
omia uskomuksiaan tekemalla oppijalle kysymyksia.

e varmistaa, etta tydssaoppijalla on riittavasti aikaa ja
mahdollisuuksia tutkia ja pohtia ajatteluaan ja
toimintaansa

Merkitysten pohtiminen ja niista oppiminen muuttuu

vahitellen ammatilliseksi osaamiseksi.
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Viidetta tasoa edustaa asiantuntija. Han kdyttdsd objektiivista ja
luotettavaa tietoa hhywvd kseon, mutta lopulliset ratkaiut peruostuvat
wssin inbuibioon. Fi&dnen oiminmtansa on ylicensd joustavaa ja tifantee—
secn hywin sopivaa. Kokemuksen miyola karttunut hiljainen tieto
muodostaa olennaisen osan asiantuntijan osaamista.

MNeljattsd tasoa edustaa taitava tydntekijs. Hin hallitsee rutiinit_ja
wosaa kiyttds tietojaan ja taitojaan uusissa tilanteissa. Intuition
(sisdinen nikemys) merkitys eteen tulevien tilanteiden ratkaisemisessa
on kehitbynyt. Taitava tyontekijas ymmartasd osaamisen kokonais—
waltaisemmin kwin vain yksittdisten taitojen summana. Han on
tietoinen siita, etta taitojen kaytto eri yhteyksissa on erilaista.
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Kolmatta tasoa edustaa patevd tydSntekija. Han pystyy arwvicimaan,
mikid on tirkess ja mikid wihemman tatlieaa MN3in hin tekee
omatoimisesti tietoisia valintoja siitd, mita han aikoo tehds. Han
pystyy asettamaan asioita tarkeyuarjestykseen, tekemaan suwnnitelmia

T iateltar- e el e e e R o e S e T a T Bl e e e o e e
je pontUmaan erbaistien vaintoentojen va 5. Hin Pysiyy Soltlamaan

toiminnassaan huomiocon tySpaikan erityispiirteita.

Toista tasoa edustaa edistynyt aloittelija. Hin osaa sowveltaa
toiminnassaan s33aNtdjd ja ohjeita. Hin osaa ottaa toiminnassaan
huomicon jonkin werran tydpaikkansa erityispiirteiti. Edistynyt
alaittelija tarvitsee tukea erottaakseen tarkeat asiat epacleellisem—
mista.

Ensimmdista taitotasoa edustaa nowiisi. Han osaa noudattaa
bprshan Hithads sS53nt8§E tai ohjeita tutussa yrmpiristSecd ja tutoisa

Dyohno Y pansuo

wvuorovaikutustilanteissa. Han osaa a3

a3 oppimiaan tietoja ja
taitoja harjoitelluissa, usein toistuwvissa tilanteissa.
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PEREHDYTTAMISTA:
Tytssdoppija tulee perehdyttid tydyhtei-
580N ja tyohdn kuin kuka tahansa wusi
tydntekijs. Monissa tydyhteisbini on kay-
téssd perehdyttamismateriaali, jota voi-
daan kiyttaa.

TYONOPASTUSTA:

Opastetaan tySusioppijaa konkreettisesti
tekemaan tyohon liithywia tyStehtivia.
Tapa tehds tHitd on usein tydpaikkasidon-
nainen, ja tydpaikkachjaajan on hyva
tuoda esille, etta toisissa tyoyhteisoissa
sama asia voidaan tehd3 hieman eri tavalla.

TYONOHJAUSTA:

Tyanchjaus on sdaanndllisin valiajoin ta-
pahtuvaa yksilGille tai ryhmille annettavaa
ohjausta, jossa kasitell3sn chjattavien
tyohdn ja sen kehittamiseen lifthywia asi-
oita. Tavoitteena tySnohjauksessa voi olla
esim. ohjattavien ammatillinen kaswu,
tytssd jaksaminen tai muiden tyéhén
liittyvien ongelmien kasittely.

OPETUSTA:
Jokin keskeinen tydssd opittava asia voidaan
tavoitteellisesti opettaa tydssdoppijalle tai
tyoyhtenosa olevalle tytsssoppijoiden ryh-
madlle. Jagjestetaan esim. opetustuckio, jossa

MNEUVOMISTA: R ik i
Tydpaikkaohjasja voi tarjota tySssioppi- AAMINEN JA
jalle ideaa, nakemysta tai toimintaa, MNeu- it

J':cm painoarvo ﬂfg:lu tilanteesta, jossa AMMATILLISEN

itetiin. Neuvot joko Sksytaidn, —.. opetusmenetelmand voidaan kayttds erilaisia
:E'l:ls::etﬁﬁ:?:ai tzljuta;n aw':!?n:l:rﬁ. : ""d KASVUN oppijoita aktl'wiiivia menetelmii (esim. ope-
tuskeskustelua). Opetustuckioon voidaan
TUKEMINEN valrnistell:l opetusmateriaalia, joka 33 tyds- I
saoppijoiden kiyttaon.
ON
MALLINA JA ESIMERKKINA TUKEMISTA: OPINTO-OHJAUSTA:

OLEMISTA:

Tyopaikkaohjaaja on esimerkki ammatti-
laisesta, joka omalla toiminnallaan luo
kuvaa ammattialasta ja sen toimijoista.
Tydssaoppija oppii monia asioita jaljitte-
lemalld tyopaikkaohjaajan toimintaa.

TyGpaikkachjaaja on aidosti kiinnostunut
tybssdoppijasta ja hinen ammatillisesta
kehittymisestddn, Hin rohkaisee oppijaa
oppimistilanteissa ja iloitsee hinen edis-
bymisestddn.

Tyossaoppija saattaa tarvita opintoihinsa
liittywdd ohjausta. Hian on erimerkiksi
valintatilanteen edessd ja on epidvarma,
miten edets. Han saattaa myos tarvita
ohjausta omaan opiskelutaitoonsa ja op-
pimiseen liithyvissa asioissa. Varsinainen
opinto-ohjaus tapahtuu cppilaitoksessa.

Kuvio 5. TySssdoppimisen ohjaamisen tapoja.
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