Arviointi tyopaikalla
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Arviointi tyOpaikalla

Tavoitteena on, etta

e 0Saan arvioida ohjattavan edistymista ja ammattitaidon
kehitysta suhteessa ammattitaitovaatimuksiin

e 0saan perustella arviointipaatokseni
e 0saan tehda tyossaoppimisen arviointiasiakirjat
Sisalto:

Tybssa oppimisen arviointi

Hyva palaute

Arviointiasiakirjat
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Tyossaoppimisen arviointi
arviointi on keskeinen osa tarvittavan ammattitaidon

hankkimisen prosessia

oppimisen tulokset tulevat nakyviin arvioinnin
myotavaikutuksella

arvioidaan osaamista suhteessa tutkinnon perusteissa
esitettyihin vaatimuksiin; omaako valmiudet suorittaa
tutkinto tai sen osa
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Opiskelija-arvioinnin tehtavana on

« tukea opiskelijan oppimista: ohjata, kannustaa ja
motivoida

« kehittda opiskelijan itsearviointitaitoja

e vahvistaa myonteistd mindkuvaa ja lisata itsetuntemusta

 tuottaa tietoa opiskelijan osaamisesta opiskelijalle
itselleen, tybnantajalle ja oppilaitokselle
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Milloin arvioidaan:
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e arviointia on tehtava riittavan usein ja monipuolisesti
tyossaoppimisen aikana

e jatkuvaa palautetta ja kehityskeskusteluja koko
tyossaoppimisen ajan,

 valiarviointi jakson puolessa valissa

» loppuarviointi tydssaoppimisjakson paattyessa; tutkinnon
suorittaminen?

NAYTTAVA



Ketka arvioivat:

 arviointiin osallistuvat kaikki opiskelijan kanssa
tyoskennelleet, jotta arviointi olisi monipuolista ja
kehittavaa

e tyOpaikalla arvioinnista vastaa tyOnantajan nimeama
henkilo, tyopaikkaohjaaja
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Mita arvioidaan

1. Tutkinnon perusteet ohjaamassa arviointia

e naiden pohjalta opiskelija laatii omat oppimisen
tavoitteensa ja menetelmat jaksolle
e perusteissa kerrotaan konkreettisesti, mita opiskelijan

pitda osata suoritettuaan tietyn tyo- tai
opintokokonaisuuden

NAYTTAVA



2. Yleiset arviointikohteet

o tyOmenetelmien, tyovalineiden ja erilaisten materiaalien
hallinta

* tyOprosessin hallinta; kokonaisuudessaan suunnittelusta
toteuttamiseen ja arviointiin

 tyOturvallisuusasioiden hallinta
e ty0dssa tarvittavien tietojen hallinta

« kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen (oppimis- ja
ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja viestintataidot,
yhteistyoOtaidot, eettiset ja esteettiset taidot)

Tyossaoppimispaikassa tapahtuvaa arviointia voidaan

luonnehtia ohjaavaksi. Se on lahella palautteen antamista
ja opiskelijan kannustamista
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Hyva palaute

Palautteen antaminen
TyOpaikkaohjaajan kaikki toiminta on samalla myos palautetta

Sanallinen palaute
Sanaton palaute

* ilmeet

o eleet

e asento

o etaisyys

Sanaton palaute on usein vahvempaa kuin sanallinen

Ohjattavalle on tarkeaa saada palautetta tydssa oppimisestaan.
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Hyva palaute o

e 0on saannollista
e On valitonta
e tulee rittavan usein

e korjaava palaute on kahdenkeskista ja asiaan
keskittyvaa

e on rehellista
e on johdonmukaista

e erottaa ohjattavan henkilon ja hanen kayttaytymisensa
toisistaan
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Hyva palaute...

sanallinen ja sanaton viestinta tukevat toisiaan
on konkreettista

pohjautuu tosiasioihin eika mielikuviin

on perusteltua

kuuntelee myo6s ohjattavaa

sisaltaa konkreettisia parannusehdotuksia

el heijasta omia paineita tai huolia

on ytimekasta

huomioi myd@s ohjattavan ponnistukset, ei vain
lopputuloksia
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Palautteen vastaanottaminen

o Kaikki haluavat saada palautetta toiminnastaan
Palautetta saatetaan kuitenkin pelata

e Vaarana on, etta han el ehka kuuntele, mita sanotaan,
vaan kuulee, mita odottaa kuulevansa.

« Pelot saattavat myos herattaa puolustusmekanismit

o Tasta syysta palautetilanteessa on luoda hyvaksyva,
luottamuksellinen ja vapautunut ilmapiliri.

o Tilanteessa voidaan kayda pelisaannaot lapi
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Arviointiasiakirjat

o oppilaitoksilla on olemassa omat arvioinnin
aslakirjat

e niiden tayttamisesta ja kayttamisesta
antaa ohjausta oppilaitoksen
tyossaoppimisesta vastaava
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