PROJEKTIN TUNNUSMERKIT

"Projekti on johonkin maariteltyyn tavoitteeseen
pyrkiva, harkittu ja suunniteltu hanke, jolla on
alkataulu, maaritellyt resurssit ja oma
projektiorganisaatio”.

"Jokainen projekti on ainutkertainen”,
(Lahde: Rissanen 2002, 14)
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PROJEKTIN SUUNNITTELU

Tyon suunnittelu:
¢ Mita tehdaan ja miten?

Lopputuloksen suunnittelu:
¢ Mika ja minkalainen tulos?

(Lahde: Stenlund 1999, 65)
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PROJEKTISSA

¢ Kasitykset tuloksista ja tavoitteista
tasmentyvat tyon edetessa.

¢ Projekti on eraalla tavalla oppimisen
Ja omaksumisen prosessi.

(Lahde: Stenlund 1999, 14)
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Projektin hallinnan tehtavana on
saavuttaa projektille asetetut
tehtavat

PROJEKTIN HALLINTA

(Lahde: Prodictor)
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PROJEKTIN RUNKO

"Kuka tekee, mita, milloin, milla resursseilla ja miksi?”

Ideointi
— Visiointi
— Taustaselvitykset
— Tavoitteiden maarittely
— Perustaminen
— Suunnittelu
— Toteutus
— Tulosten siirto
— Paattaminen
(Lahde: Rissanen 2002, 16, 57)
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YLEINEN SUUNNITELMA

TAVOITTEET
- Mihin téhdé’ltéén’?

TIEDOTTAMINEN ORGANISOINTI

-Raportit, ? \ - Kuka tekee,
katsaukset & ‘ mita tekee?
A
VAIKUTTAVUUS OSITTAMINEN
-Projektin Tvéniak
vaikuttavuuden -lyonjaxo, -
. osaprojekteihin jako
arviointi
~ AIKATAULUTUS
KUSTANNUKSET = PaAaikatal
- Kustannusbudjetti - maadlkataullll, 9sa-

RESURSSIT projektien aikataulut jne.
- Laskelmat tyomaarasta,

kuormittavuudesta,

materiaaleista jne.
(ks. esim. Rissanen 2002, Pelin 1999)
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OPERATIIVINEN SUUNNITELI\/IA

Tehtavat

Vastuut |kataulutus s
HANKKEEN I |
TOIMINNALLINEN '
SUUNNITTELU Vahtavmtteet
T0|m|jat ja arwomtl

Kustannukse E:*"‘@‘ﬁ*

""""""
-----

(ks. esim. Stenlund 1999)
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KEHITTAMISTOIMINNAN VAIHEITA

(? ¢ Analyysi
el
5 ¢ Ehdotukset kehitystoimenpiteiksi
T
Q ¢ Kehitystoimenpiteiden toteutus
v

i ¢ Arviointiprosessi

(Lahde: Peltokorpi 2001, 36)
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Esimerkki projektisuunnitelman

siséllysluettelosta @
/~ ~ 1. TAUSTA \D 5. PROJEKTI-
\D - nykytilanne ORGANISAATIO
- tehtavat ja vastuut
2. TEHTAVA JA TAVOITE o
- projektin tehtava 6. TYOMAARAT JA
- projektin tavoite KUSTANNUKSET
& |3. LOPPUTULOKSEN 7. MUUT ASIAT
S KUVAUS - dokumentointi
o - hyddyt ja vaikutukset - tiedottaminen
= - valiraportit!
5 | 4. AIKATAULUT - loppuraportti /
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PROJEKTIN PAATTAMISEN
TOIMENPITEITA

¢ Tulosten siirron varmistaminen
¢ Loppuraportin laatiminen

¢ Dokumenttien sailytyssuunnitelma

(Lahde: Rissanen 2002, 171)
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PROJEKTIN LOPPURAPORTTI

1. Projektin yleiskuvaus

. Projektin henkilosto ja organisaatio

. Projektin sisallollinen ja ajallinen
onnistuminen

. ldeat, menestykset ja haasteet

. Jalkivalvonta

. Projektin paattaminen

. Muut selvitykset ja liitteet

(Lahde: Rissanen 2002, 210; Pelin 1999, 393)
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PROJEKTIN VETAJAN

OMINAISUUKSIA

¢ Sitouttaja

¢ Motivoija

¢ Ymmartava
¢ "Imun” luoja
¢ Selkea

Rohkea, talonpoikaisjarjella varustettu, avoin, kekselias, rehti...
(Lahde: Stenlund 1999, 77)
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VIESTINTAMUODOT

¢ F2F-vuorovaikutus
viestinti ¢ Pienryhmapalaverit

¢ Isot ryhmakokoukset
irjallinen viestint} ¢+ Kahvipoytakeskustelut
¢ Puhelin, sahkoposti, intra

¢+ Muistiot, tiedotteet, raportit

A WAl tilai Aat tintAiclsit
¢ AOUIUTUSTHaISUUGeT, UeloiIsKut

Henkilokohtainen viestinta

(Lahde: Prodictor)
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