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Johdanto

Tama materiaali on tarkoitettu kaikille nayttétutkintotoiminnassa mukana oleville. Ohjeistuk-
sesta tutkinnon suorittaja, arvioijat ja muut tutkinnon suorituksen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa mukana olevat saavat tietoa arvioinnissa huomioitavista asioista. Sisaltd on suunniteltu
niin, ettd sita voidaan kayttaa eri alojen tutkinnoissa. Tarvittaessa sisaltta voi tarkentaa eri
tutkintojen suoritusten erityispiirteiden mukaan. Nayttétutkintojen arvioinnissa pitaa aina nou-
dattaa Opetushallituksen ja tutkintotoimikuntien antamia maarayksia ja ohjeita.

Ohijeistus on tehty Amiedussa ja Turun Aikuiskoulutuskeskuksessa Opetushallituksen rahoit-
tamassa Nayttava-projektissa, yhdessa tydelaman yhteistybkumppanien kanssa. Nayttava on
yli 30 aikuiskoulutuskeskuksen projekti, jossa kehitetaan nayttdtutkintotoimintaa eri puolilta.
Amiedun ja Turun Aikuiskoulutuskeskuksen yhteisessa hankkeessa tavoitteena on ollut yh-
denmukaistaa nayttétutkintotoimintaa eri aloilla. Taman materiaalin tavoitteena on saada nayt-
totutkintojen arviointitapoja yhdenmukaisemmiksi.

1. Mita ovat nayttdtutkinnot?

Nayttotutkinnot ovat erityisesti aikuisille suunniteltu tapa suorittaa ammatillinen tutkinto. Nayt-
tétutkinnot on kehitetty aikuisvaestén seka yritysten ja muiden tydyhteistjen kehitystarpeisiin.
Eri tutkintonimikkeitd on n. 350. Nayttétutkintojen jarjestajalla pitaa olla solmittuna jarjestamis-
sopimus Opetushallituksen nimeaman tutkintotoimikunnan kanssa. Tutkintotoimikunta seuraa
ja valvoo nayttétutkintojen jarjestamista ja antaa tutkintotodistukset.

Ammattitaito osoitetaan tyotehtavissa, joissa todetaan tutkinnon suorittajan osaaminen.
Suoritus suunnitellaan niin, ettd siiné tulee esille kyseisen tutkinnon perusteissa méaéritelty
ammattitaitovaatimus. Tutkintojen sisaltéjen laadinnassa sekéa tutkintojen suorittamisen
toteutuksessa ja arvioinnissa tydnantaja- ja tyontekijatahot seka opetusala tekevat tii-
vista yhteistydta. Tutkinnon tai tutkinnon osan voi suorittaa henkildkohtaisen suunnitelmansa
mukaisesti, vaikka ei osallistuisi valmistavaan koulutukseen. Sill4, miten tutkinnon suorittaja
on hankkinut vaadittavan ammattitaidon, ei ole merkitysta.

Nayttétutkinnon voi suorittaa perustutkinnossa, ammattitutkinnossa ja erikoisammattitutkin-
nossa. Perustutkinnossa osoitetaan ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeelliset tiedot ja taidot,
ammattitutkinnoissa tutkinnon suorittajalla pitda olla ammattitydntekijaltéa vaadittu ammattitaito
seka erikoisammattitutkinnossa alan vaativimpien tyétehtavien hallinta.

2. Miten ammattitaito osoitetaan?

Tutkinto / tutkinnon osa suoritetaan tutkinnon suorittajan henkildkohtaisen suunnitelman
mukaisesti. Henkilékohtainen suunnitelma on tydsuunnitelma, jossa maéritellaan ainakin mi-
ten, missa ja milloin tutkinnon osa suoritetaan ja ketka toimivat arvioijina.

Tutkinnon suorittaja osoittaa oman henkildkohtaisen osaamisensa tutkinnon perusteiden
vaatimusten mukaisesti. Yhteisty6taitoja tms. voidaan arvioida my6s ryhmassa. Tutkinnon
suorituksen toteutus vaihtelee eri tutkinnon suorittajien valilla sen mukaan miten niissa yhdis-
tetdadn eri tyotehtavia kokonaisuuksiksi. Suorituksen pitad kestaa niin kauan, etté sen aikana
pystytaan arvioimaan osaamista riittdvan laaja-alaisesti. My6s tutkinnon suorittajan aiemmin
osoitettu osaaminen saattaa vaikuttaa henkilékohtaiseen suunnitelmaan.

Nayttotutkinnossa vaadittava ammattitaito osoitetaan tyéelaman kohteissa mahdolli-
simman todellisissa tilanteissa. Kohde, jossa tutkinto / tutkinnon osa suoritetaan, valitaan
niin, etta sielld tulee tytssa esille tutkinnon perusteissa maaritellyt arvioinnin kohteet riittavan



laaja-alaisesti ja monipuolisesti. Jos valitussa tydkohteessa ei voi osoittaa kaikkia tutkinnon
perusteissa maariteltyja arvioinnin kohteita ja kriteereitd, pitdd maaritella miten ja missa tut-
kinnon suorittaja ne osoittaa. Tutkinnon / tutkinnon osan voi suorittaa omalla tydpaikalla, mika-
li se tayttaa nayttdéymparistolle asetetut vaatimukset.

Tutkinnon suorittaja tekee suorituksen aikana tyétehtavia, kuten todellisessa tydela-
massakin tehdaan. Simuloituja tilanteita voi olla silloin, kun kyseisen tyétehtavan osaamista
ei millaén voi osoittaa todellisessa tydelaman tilanteessa sovittuna aikana. Myds simuloitujen
tilanteiden on oltava mahdollisimman todellisia.

Nayttotutkinnot ovat tydeldman tutkintoja, joissa osoitetaan ammattitaito kyseisten tydtehtavi-
en suorittamisessa. Tutkintosuorituksen pitaa olla toiminnallinen, kdytdnnéssa toteutet-
tu. Kirjallisia osuuksia on silloin, jos ne liittyvat kyseisten tydtehtévien suorittamiseen tai ne
ovat kyseisen tutkinnon suorittamisessa pakollisia. Tutkinnon suorittajan teoriatietoja selvite-
taan kaytannon tyon yhteydessa, tarvittaessa teoriatietoja ja tydskentelyn taustalla olevia pe-
riaatteita voidaan kysella tutkinnon suorittajalta. Portfolioita tai muita tutkinnon suorittajan ke-
raamia kirjallisia materiaaleja voidaan kayttaa suoritusta tukevana materiaalina, nayttétutkin-
toa ei kuitenkaan voi suorittaa pelkastaan niilla.

Erilaisen oppijan kohdalla mahdollisen lisdohjauksen tai erityisjarjestelyjen tarve on tarkeda
tunnistaa etukateen. Esim. luki-vaikeudet huomioidaan suorituksessa, jos tutkinnon suorittajal-
la on todistus siitéd. Tutkinnon suorittaja voi tadydentaa tai suorittaa kokonaan suullisesti mah-
dollisia kirjallisia osioita, mikali tutkintovaatimuksissa ei vaadita taydellistd suomen kielen kir-
jallista hallintaa. Myds lisdaika ja/tai kirjallisten ohjeiden suullinen selittéminen voi olla tarpeen
tehtavien suorittamiseksi. Tutkintojen ammattitaitovaatimuksista ei kuitenkaan tingita.

3. Ketka arvioivat?

Tutkintosuoritukset arvioidaan kolmikantaperiaatteella, jossa painottuu ty6elaméan nakokulma.
Kolmikantaan kuuluvat tyéntekijoéiden, tyénantajan ja oppilaitoksen arvioija. Tyontekija-
edustaja tekee samoja tyotehtavia omassa tydssaan ja tydnantajaedustaja vastaa omassa
tydssaan arvioitavasta osa-alueesta. Tydnantaja-arvioijan ei kuitenkaan tarvitse olla esi-
miesasemassa, vaan han voi vastata muulla tavoin toiminnasta, esimerkiksi asiantuntija-,
suunnittelu- tai koulutustehtavissa. Oppilaitoksen edustaja tuntee hyvin arvioitavan osa-
alueen ja han on nayttétutkintotoiminnan asiantuntija.

Arvioijien pitaa olla motivoituneita arviointiin ja heidan pitaa perehtya arviointiin ja palautteen
antamiseen. Omat ammatilliset tietonsa ja taitonsa arvioijat ovat pitdneet ajan tasalla. Arvioi-
jan pitdd osata hyvaksya erilaisia ihmisia ja heidan erilaisia toimintatapojaan tydtehtavissa.
Tutkintotoimikunnat hyvaksyvat arvioijat.

Liséksi arvioijien valinnassa huomioidaan arvioijien mahdollinen esteellisyys tutkinnon suorit-
tajaan ndhden. Arvioijat ja tutkinnon suorittaja yhdessa varmistavat, ettei arvioijilla ole ennak-
koon sellaista yhteytta tutkinnon suorittajaan, joka voi vaikuttaa arviointiin. Arvioijien jaaviys
tutkinnon suorituksen arviointiin maaritellaan tapauskohtaisesti.

Arvioijat arvioivat suoritusta omista nakdkulmistaan. Tyontekijdarvioija arvioi miten tut-
kinnon suorittaja selvidd tyontekijana kyseisisséa tehtavissd, han on tydn tekemisen asiantunti-
ja. Tydnantaja-arvioija arvioi suoritusta siltd pohjalta mita tydnantaja haluaa tydntekijéilta, han
on toiminnan yllapitamisen asiantuntija. Oppilaitoksen arvioija vastaa siitd, etta arviointi on oi-
keudenmukaista ja siind noudatetaan sovittuja ohjeita ja maarayksia, han on arvioinnin asian-
tuntija ja alansa ammattilainen.

My0s tutkinnon suorittaja arvioi omaa suoritustaan suorituksen aikana ja sen jalkeen. Lopulli-
sen arvioinnin tutkinnon suorituksesta tekevat kuitenkin aina kolmikanta-arvioijat. Tut-
kinnon suorittajan itsearviointia arvioidaan yhtend osana suoritusta tutkinnon perusteiden mu-
kaisesti.



4. Arvioijien perehdyttdminen

Tutkinnon jarjestdjan tehtavana on huolehtia siita, etté jokainen tutkintosuoritusta arvioiva
henkild on perehdytetty arviointiin.

Tama perehdyttaminen tapahtuu paasaantdisesti jommallakummalla alla kuvatuista tavoista:

e Tutkinnon jarjestdja (oppilaitos) toteuttaa arvioijakoulutuksia. Naita koulutuksia to-
teutetaan mm. oppilaitoksissa, tydpaikoilla tai verkko-oppimisena.

e Arvioijat perehdytetddn ennen tutkinnon suorituksen arviointia. Perehdyttami-
sen tekee oppilaitoksen nayttétutkinnosta/tutkinnoista vastaava henkild.

Edella kuvatut tavat eivat sulje pois toisiaan, vaan arvioijat voivat saada perehdytysta tilan-
teesta riippuen my6s molemmilla edella kerrotuista tavoista. Oppilaitoksen nayttétutkinnoista
vastaavana pitdd varmistaa aina ennen tutkinnon suoritusta, etté arvioijat on perehdytetty ar-
viointiin.

Arvioijien perehdyttamisen tavoitteena on, etta:

Arvioijilla on kokonaiskésitys koko nayttétutkintojarjestelmasta

Arvioijat tuntevat tutkinnon perusteet

Arvioijat tuntevat minkalaista osaamista tutkinnon suorittajalta edellytetédan

Arvioijat tuntevat arvioinnin kohteet ja kriteerit (=mité arvioidaan, miten)

Arvioijat tuntevat tutkinnon arviointiasteikon (hyvaksytty/hylatty vai asteikolla 1-5)

Arvioijat tietavat mita tarkoittaa kolmikanta arvioinnissa ja miten lopullinen arviointipaa-

tds tehdaan

e Arvioijat tuntevat arvioinnin keskeiset periaatteet:

- arvioidaanko pelkastdan kaytannon tekemista vai sisaltyyko ko. tutkin-
non suoritukseen mahdollisesti myés jotain muuta arvioitavaa materiaalia
/ tuotosta

- miten arvioidaan ja annetaan palautetta

Tutkinnon jarjestdjan pitaa jarjestaa tutkinnon suorittajien maardén nahden riittavasti arvioijakoulutus-
ta/perehdytysté. Koulutusta/perehdytysté on jarjestettava saannoéllisesti ja systemaattisesti. Tutkinnon
jarjestaja huolehtii myds siitd, etté arvioijat saavat tarvittavaa jatkokoulutusta ja heidan tietonsa pysy-
vat ajan tasalla.

5. Miten arvioidaan?

Paaperiaatteena on, etta arvioinnissa tuotetaan ns. arviointitietoa ja se kirjataan sovitulla ta-
valla.

Arvioinnissa voidaan kayttaa useitakin erilaisia arviointimenetelmia. Kaytettavat menetelmat
saattavat vaihdella ala/tutkintokohtaisesti. Myds eri tutkinnon suorittajilla voidaan kayttaa eri-
laisia arviointimenetelmié.

Arviointia voidaan tehda:

havainnoimalla eli seuraamalla tutkinnon suorittajan tydskentelya
haastattelemalla tutkinnon suorittajaa (mm. tekemisen aikana / jalkeen)
kyselemalla tutkinnon suorittajalta (mm. tekemisen aikana / jalkeen)
pyytamalla tutkinnon suorittajaa itse arvioimaan omaa suoritustaan
aiemmin osoitetun osaamisen perusteella, jolloin tutkinnon suorittajan pi-
taa esittad luotettava dokumentti osaamisestaan

Jotta arviointi olisi mahdollisimman luotettava, on suositeltavaa kayttdd useampaa erilaista
arviointimenetelmaa.



Kaikkien kolmikannan edustajien ei tarvitse seurata suoritusta koko aikaa yhdessa, vaan ar-
vioijat voivat keskenaan suunnitella aikataulun milloin kukin arvioi. Arvioijat huolehtivat siita,
etta he havainnoivat riittavasti tutkinnon suorittajan tyéskentelya.

Useimmissa tapauksissa on hyvin luontevaa, etta tyéntekijaarvioija arvioi suoritusta pidem-
man aikaa yhtajaksoisesti kuin tydnantaja-arvioija ja oppilaitoksen arvioija.

Tarkeaa kuitenkin on, ettd kaikki arvioivat riittévésti tutkinnon suorittajan ammattitaitoa ja pys-
tyvat tuomaan palaute/arviointikeskustelussa esiin omia havaintojaan.

6. Arviointiesityksen ja -paatdoksen tekeminen sekd dokumentointi

Tutkinnon osan suorittamisen paatteeksi kdydaan yhteinen arviointikeskustelu. Keskustelussa
ovat paikalla tutkinnon suorittaja ja kaikki kolmikannan arvioijat.

Arviointikeskustelussa tutkinnon suorittaja arvioi ensin omaa suoritustaan. Iltsearviointi on osa
tutkinnon suoritusta. Taman jalkeen arvioivat tydtekijoiden ja tyénantajan edustajat seka vii-
meisena oppilaitoksen edustaja (ks. kohtaa 4. Palautteen antaminen!)

Tutkintotoimikunnalle lahetettavéan arviointiesityksen tekevéat arviointitiedon ja -aineiston pe-
rusteella tybnantajan, tyontekijéiden seka oppilaitoksen edustajat kolmikantaisesti. Tut-
kinnon suorittaja ei kuulu tdhan kolmikantaan.

Kolmikannan tulee muodostaa yksimielinen, yhteinen esitys arvioinnista. Miss&én tapa-
uksessa arvioinnista ei pitdisi &anestaa, vaan arviointi pitda tehda vertaamalla tutkintosuori-
tusta tutkinnon perusteissa maariteltyihin arviointikriteereihin. Arviointiesitys kirjataan arvioin-
tipdytakirjaan, jonka arvioijat ja tutkinnon suorittaja allekirjoituksellaan hyvéksyvat. Lopullisen
paatdksen tutkinnon suorituksesta tekee tutkintotoimikunta.

Tutkinnon suorittaja voi pyytaa arviointinsa oikaisua tutkintotoimikunnalta 14 paivan kuluessa
siitd, kun han on saanut tiedon tutkintotoimikunnan tekemasta arviointipaatoksesta. Toiminta-
ohjeet on méaritelty ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa.

Dokumentoinnilla tarkoitetaan arvioinnissa syntyneiden tietojen / aineistojen tallentamista ja
arkistointia. Tallaisia dokumentteja ovat:

e Arviointipdytakirjat ja -lomakkeet, joihin kirjataan ammattitaidon arviointi pe-
rusteluineen

e Arviointiaineisto (pitda sailyttdd mahdollisen oikaisupyynnon varalta)
Hylkaysperusteluissa tulee mainita se tutkinnon perusteen kohta, jossa
vaadittava osaaminen ei ole tayttynyt!

e Tutkintotodistukset

Naiden arkistointivelvollisuus on tutkinnon jarjestajalla.

7. Palautteen antaminen

Palaute on tarkea osa tutkinnon suoritusta. Tutkinnon suorituksen aikana ja arviointikeskustelus-
sa annettavan palautteen kohdalla kannattaa muistaa:

1. Palautteen rakenne/ jarjestys

1. Aluksi
Mydnteiset yksityiskohdat (mik& oli hyvaa)

2. Seuraavaksi
Kehitys- ja korjausehdotukset (anna kehitysehdotuksia, kohdista ehdotukset tekoihin ei
tutkinnon suorittajaan persoonana)

3. Lopuksi
Tahtiasiat (anna rohkaiseva, kannustava lopetus)



2. Tutkinnon suorittajan erityispiirteiden huomioiminen
Esim. kulttuuri, arvot, vammaisuus

3. Palautteeseen varattava aika
Huolehdittava, etta aikaa on riittdvasti

4. Valtettavaa
Esim. ennakkoluulot ja -asenteet, luokittelut, loukkaavuus, epamaaraisyys, imartelu,
eparehellisyys

5. Arvioinnin kohdistuminen

Arvioinnin pitdé kohdistua tekemiseen/tytssa toimimiseen, ei tutkinnon suorittajaan hen-
kilona

Huomattava on, ettad tutkintosuoritus on myés oppimistilanne tutkinnon suorittajalle!



