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SALON SEUDUN
AIKUISORPISTO

Ky strategia ja
Kriittiset
menestystekijat

Kuntayhtyma on haluttu
yhteisty6kumppani,
palveluiden tuottaja ja
opiskelupaikka
*Kuntayhtymé panostaa
tunnettuuden ja
saavutettavuuden
parantamiseen toimien
aloitteellisena kumppanuuden
syventdjana

Ammatillisen osaamisen
edistaminen

» Autamme asiakkaitamme
saavuttamaan tavoitteensa
*Toimimme aluekehittajana

» Kaytdmme ennakointi-tietoa
koulutuksen ja palveluiden
kehittamiseksi

ASIAKKUUKSIEN HALLINTA

asiakas-, tyoelama- ja sidosryhmien

yhteisty0

Nayttotutkintotoiminnan painopistealueet ja
toimenpiteet

*Oppilaitoksen palvelut ovat asiakkaan tiedossa ja helposti saavutettavissa.
Nayttotutkintotoiminnasta tiedottaminen siséltyy markkinointisuunnitelmaan
->Yrittdjanaytoista tiedottaminen kaikille uusille opiskelijoille

Toiminnan ohjaus,
vastuut ja mittarit

*Alakohtainen markkinointi-
suunnitelma osana vuosittaista
toiminnan suunnittelua
(koulutussihteeri, tydryhmat)

*Nayttotutkintotoiminta kytkeytyy tydelamén kehittdmis- ja palvelutehtavaan.
Hakeutumisvaihe toteutetaan yksil6- ja yritysasiakkaan palveluprosessina.
Asiakkaiden tarpeisiin reagoidaan valittémasti. Yksilo- ja yritysasiakkaan
osaamiskartoituksen perusteella laaditaan yksildllinen/ yrityskohtainen suunnitelma
nayttétutkinnon suorittamiseksi ja osaamisen kasvattamiseksi. Asiakkaalle haetaan
edullisin muoto tutkinnon suorittamiseksi.

-> Yrittgjanaytot suunnitellaan yksil6llisesti (koulutus ja suoritus)

eHakeutumisvaiheen prosessikuvaus
(Joustoa nosteeseen/
projektipaallikko.)
*Henkildkohtaistamissuunnitelma /
ohjaus- ja dokumentointilomake (ntm)

*Hakeutumisvaiheen ohjaus- ja neuvontapalveluita kehitetdén yhteistyosséa
sidosryhmien kanssa.
-> Kouluttajakoulutus ohjauksesta ja neuvonnasta

 Asiakaspalveluprosessin alueellinen
kehittAminen / toimintamalli /oph:n
kehittAmishanke (hanketyoryhma)

*Tybelaméedustajat ovat kehittdmassa nayttdtutkintotoimintaa

«Jaostojen toiminnansuunnittelu /
toimintasuunnitelmapohja (jaoston
sihteeri)

*Oppilaitoksen johto tekee yhteisty6ta tutkintojen rahoittajien kanssa
henkildkohtaistamisen edellytysten vahvistamiseksi.

«Strateginen toiminnansuunnittelu,
vuosikello (johtotiimi)

*Néayttotutkintotoiminnasta kerétdan palautetta ja onnistumista seurataan
tuloskorttimittareilla

eTuloskorttimittarit: asiakaspalaute,
asiakasmaarat, kayttdaste, tydelaman
kehittAmishankkeet, positiivinen
nakyvyys ja dokumentoitu
toiminnansuunnittelu

-> Suoritetut yrittgjanayténosat
vuosittain
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Ky strategia ja Nayttotutkintotoiminnan painopistealueet ja toimenpiteet Toiminnan ohjaus,
kriittiset *Ennakointitiedon hyédyntaminen vastuut ja mittarit

rituse N -> Tarvittavien uusien yrittdjien maara (aloittavat yrittajat ja «Vuosittainen ennakointisuunnitelma
menestystekijat omistajanvaihdokset) / Salon seudun alueellinen

ennakointimalli (johtotiimi)

Tu_otetu_t pal\(elut vastaavat *Nayttotutkintotoiminnan toteuttamisen eri vaiheissa tydnjako ja vastuut ovat selvilla. *Tiimisopimus (tyéryhma
asiakkaiden ja yhteiskunnan Hakeutumisvaiheen toimintatapa tunnetaan ja sita sovelletaan alakohtaisesti. koulutusalajohtaja)
nykyisia ja tulevia tarpeita -> Alakohtaiset yrittajyysosiot ja alakohtaiset vastuut «Henkildkohtaistamissuunnitelma /

eToiminnan tuloksena syntyy
vaikuttavuutta, joka tukee
asiakasta saavuttamaan omat

ohjaus- ja dokumentointilomake
(ntm, koulutusalajohtajat)

tavoitteensa *Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tapahtuu kolmikanta-periaatteella. «Henkilokohtaistaminen
o . Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menetelmien kehittdmiseksi tehd&én nayttétutkintotoiminnassa, kaavio.

Toiminta on tehokasta ja yhteistyota tutkintotoimikuntien kanssa ’

tarkoituksenmukaista o S ) S o Nayttéjenjarjestamissuunnitelmat ,

-Kun_tayhtyma pystyy t_uottamaarj *Oppilaitos kehittaa tydeldaman edustajien valmiuksia nayttétoiminnan toteuttamiseksi nayttopaikkakuvaukset

yhteiskunnan odotuksia vastaavia »-> Tarvitaanko suunnitelma yrittdjanayttdjen arvioinnin laadun arvioijaluettelot (tutkint(;vastaavat

osaajia taloudellisesti varmistamisesta? koulutusalajohtajat) ’
*Tutkinnon suorittaja saa henkildkohtaista ohjausta tutkinnon-suorittamisen eri «Ohjaustoiminnan prosessi (Joustoa
vaiheissa nosteeseen, tydbryhma)

-> Vastuiden maarittely alakohtaisesti?

«Koulutuksen toteuttamisen rakenteet ja menetelméat mahdollistavat aikataulun «Tutkintojen tarjotinmallit (tyéryhmat)

ja oppimisymparistdjen valinnan joustot ammattitaidon hankkimisessa. ->yat:n toteutuksen yhteydessa,
Oppilaitoshallintajarjestelmaa hyédynnetaan henkildkohtaistamisen suunnittelussa ja 2 kertaa vuodessa

seurannassa -> tarvitaanko tydvoimapol.

-> Avoin yrittdjavalmennus apuna; haetaan itselle ja tehdaan aina tarjous; jos ei erikseen vai hopsaamalla? 35 h
saada, hyddynnetéan silti niille opiskelijoille, jotka eivat voi osallistua AKO:n * Studenta -tydryhmén
valmennukseen toimintasuunnitelma (tyéryhma)

 Oppilaitosten valisella yhteistydlla laajennetaan tutkintotarjontaa.

*Oppilaitos kehittda nayttotutkintotoiminnan tyovalineitd, tydtapoja ja joustavuutta

edistavia rakenteita. Kehittamistyd tapahtuu seka poikkialaisesti ettéd tydryhmissa *Vuosittainen strateginen

-> Yrittdjanayttoyhteistyd Paimion akk:n kanssa (alkaa 2007, yhteistydsopimus) toiminnansuunnittelu / vuosikello,
(johtotiimi, tydryhmat)
*EFQM -itsearviointi (laatutydryhma)
verkostoitumissuunnitelma
(johtotiimi tyéryhmat)
sTuloskorttimittarit: tutkintojen suorit-

thmmnin OL LaaliaiddiRionin 0L wHodeRia



SALON SEUDUN
AIKUISORPISTO

Ky strategia ja
Kriittiset
menestystekijat

Osaava henkil6sto

* Henkildstolla on tehtavaansa
tarvittava osaaminen
*Kuntayhtymda panostaa
henkildstdn osaamiseen ja
jatkuvaan oman tydn
kehittAmiseen strategisten
tavoitteiden mukaisesti

Tyytyvainen ja tydkykyinen
henkildsto

*TyOtyytyvaisyys syntyy
oikeudenmukaisesta kohtelusta,
oikea-aikaisesta ja riittavasta
tiedottamisesta seka toimivasta
sisdisestd vuoropuhelusta ja
henkildston arvostamisesta

OSAAMINEN, UUDISTUMINEN JA TYOKYKY

Nayttotutkintotoiminnan painopistealueet ja
toimenpiteet

 Henkiléstésuunnitelma siséltéé henkildston kehittdmisen painopistealueet
oppilaitostasolla. Tyéryhmien toimintasuunnitelmissa ja yksildiden
kehittymissuunnitelmissa maaritelladn koulutustarpeet. Osaamisen
kehittdmisessd huomioidaan nayttotutkintotoiminnan edellyttaméa
osaamistarve.

«-> yrittdjanayttdvastaava ja hanelle varahenkilo

Toiminnan ohjaus,
vastuut ja mittarit

» Toimintasuunnitelma, vuosikello
(johtotiimi, tydryhmaét)
*Kehityskeskustelut (esimies,
tyontekija)

Nayttotutkintomestarikoulutuksen kehittdmishankkeet kytketdan oppilaitoksen
nayttétoiminnan kehittdmiseen.

*NTM- koulutuksen
kehittamistehtavien suunnitelmat
(koulutusalajohtajat, osallistujat)

*Hyvien kaytantdjen ja osaamisen vahvistamiseksi tuetaan alakohtaista ja
poikkialaista tydryhmatydskentelya

*Nayttotutkintomestariryhméan
kokoontumiset (ryhman pj,
johtotiimi)

*Oppilaitosten valinen yhteistyd mahdollistaa tarvittavan osaamisen hankkimisen ja
osaamisen erikoistumisen
«-> yhteistyd mm. Pakk

» Tyéryhman henkildstdsuunnitelma

osana toimintasuunnitelmaa
(johtotiimi, tydéryhma)

*Tuloskorttimittari:, henkildston
osaamisen uudistamisen menojen
osuus henkiléstomenoista, ped.péat
-%, ntm.maara, tyotyytyvaisyys,
sairauspoissaolot,
kehityskeskustelut



SALON SEUDUN
AIKUISORPISTO

Ky strategia ja
Kriittiset
menestystekijat

Tulot kattavat menot ja
turvaavat korvaus-investoinnit

TALOUS

Nayttotutkintotoiminnan painopistealueet ja
toimenpiteet

*Nayttotutkintotoiminta on tuotteistettu.
->samanlainen yrittdjanaytto kaikille, alakohtainen erilaistaminen

Toiminnan ohjaus,
vastuut ja mittarit

« Kustannusten jakoperusteet,
myynnin tunnusluvut, hintakorit
(johtotiimi, taloustoimisto)

eTaloudellisuusajattelu takaa
sen, ettd tulorahoitus kattaa

*Taloudelliset resurssit vastaavat toiminnallisia tavoitteita.
-> valmistava koulutus toteutetaan yat-koulutuksen yhteydessa kulujen
minimoimiseksi

*Tybryhmékohtaiset tulosennusteet ja
seuranta kolmannesvuosittain
(johtotiimi, tydryhma@)

laadukkaan toiminnan ja
toiminnan jatkuvan kehittdmisen
kulut

*Hankerahoitus tuo liséresurssia nayttotoiminnan kehittdmiseen
-> Nayttava
—~ mahdaolliset alakohtaiset nmiQTnJinn\/nihdnch::ml(l(nm yms

* EFQM -itsearviointi (johtotiimi,
laaturyhma@)

» Joustavat koulutuksen toteuttamisen rakenteet edistavat toiminnan taloudellisuutta.
-> suoritusmahdollisuudet:

eLahiopetus

*Verkko-opetus

eToiminnalliset naytot

» Tyéryhman katetavoite,
tulosennuste (koulutusalajohtaja,
tybryhma)

eTuloskorttimittarit: toimintakate -%
(johtotiimi, taloustoimisto)



