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NAYTON HENKILOKOHTAISTAMINEN TARJOILIJAN AMMATTITUTKINNOSSA
1. Hakemisvaiheen henkilokohtaistaminen

Tutkintoa markkinoidaan henkildille, joilla on alalta riittava tytkokemus. Vaadittavat
edellytykset ilmoitetaan tutkintoon hakeutuville kaikessa markkinoinnissa.
hakemisvaiheen henkildkohtaistamisen tarkoituksena on kartoittaa hakijan aikaisempi
osaaminen ja muut lahtékohdat tutkinnon suorittamiseen.

Tutkinnon osien mukaisen osaamisen kriteerien perusteella tehdaan osaamiskartoituksia,
joita kaytetaan henkilékohtaistamisen apuvalineend. Tutkintoon hakeutuvan henkilon
osaaminen tunnistetaan ja hanelle tehddan suunnitelma siitd, kuinka tutkintoon tarvittava
ammattitaito voidaan hankkia (esim. tutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuminen
jaltai tydssaoppimisen jatkaminen). Olemme hyddyntdneet kartoituksessa mm.
www.osaan.fi —-materiaalia.

Tutkinnon suorittajan kanssa arvioidaan, tarvitseeko han valmistavaa koulutusta vai voiko
han osoittaa ammattitaitonsa ilman sita. Yhdessa mietitdan (tutkinnon osittain), misséa
tyotehtavissa tutkinnon edellyttdma ammattitaito voidaan osoittaa ja onko han sellaisia

tyotehtavia tehnyt.
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Kuvio 1. Nayttdjen hakemisvaiheen henkilékohtaistaminen ja ohjaus

2. Nayttotutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen

Nayton laajuus ja kesto maaraytyvat tutkinnon suorittajan henkildkohtaisen
nayttdsuunnitelman mukaan. Nayttdjen ajankohta sovitaan henkilokohtaisesti tai ne
sijoittuvat tutkinnon osittain valmistavan koulutuksen mukaisesti.

Tutkinnon suorittajan aikaisempi osaaminen tunnustetaan kolmikantaisesti ja otetaan
huomioon nayttéjen suunnittelussa. Tunnustamisesta laaditaan erillinen poytakirja
arvioinnin liitteeksi.

Nayttdjen suunnitteluvaiheessa selvitetaan tutkinnon suorittajan mahdollisen tyopaikan
soveltuminen nayttdymparistoksi. Ty0paikassa on oltava mahdollista nayttaa tarvittava
tutkinnon perusteiden mukainen osaaminen. Jos kaikkia nayttdsuunnitelman mukaisia

tutkinnon osia ei voida nayttda omassa tydpaikassa, ohjataan hanet nayttdymparistoksi
sopivaan paikkaan.
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NAYTTOJEN SISALTO
3. Tutkinnon perusteet ndyttdjen suunnittelun lahtékohtana

Tutkinto muodostuu kahdesta pakollisesta ja kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta.
Naytot jarjestetadn niin, ettd kunkin tutkinnon osan kaikki arvioinnin kohteet osoitettaan
naytdin. Ammattitaidon osoittamistavat on kuvattu tutkinnon perusteissa.

Tarjoilijan ammattitutkintoa suorittava henkil6 tydskentelee monipuolisesti erilaisissa
ravintoloissa, pitopalvelu- ja kokousyrityksissé seka hotellien yhteydessa toimivissa
yrityksissd. Han tyoskentelee ravintolan lounas- ja paivéllisvuoroissa, tilaustarjoilussa,
kokouspalveluosastolla ja baarissa.

Tutkinnon suorittaja tydskentelee nayttdpaikassa oman henkilokohtaisen
nayttdsuunnitelman mukaan, jossa maaritellaan myds naytdn pituus tydvuoroina.
Tavallisesti tdméa on kahdesta kolmeen tyévuoroa, kuitenkin niin, etta kaikki arvioinnin
kohteet voidaan osoittaa tydtehtavissa.

Tutkinnon ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit on kuvattu Tarjoilijan
ammattitutkinnon tutkinnon perusteissa. Nayton tyotehtavat ja mahdolliset tdydentavat
tehtavat maaraytyvat naiden mukaisesti.
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Kuvio 2. Tutkinnon perusteet nayttéjen suunnittelun lahtékohtana



