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HENKILOKOHTAINEN SUUNNITELMA

TYOELAMAN KARKIOSAAJA

Toimii ty0paikalla alansa

osaamisen kehittgjana

tyopaikkaohjaajana

nayttotutkinnon arvioijana seké

tyoyhteisdnsa nayttétutkintotoiminnan ja
tyopaikkaohjauksen kehittgjana

yhteistydssa tutkinnon jarjestdjan ja — suorittajan kanssa

Nimi



Laadittu

Paivays (aika ja paikka)

Koulutuksen suorittajan allekirjoitus

Koulutuksen jarjestajan edustajan allekirjoitus

Hakeutumisvaihe

Koulutuksen suorittaja

Nimi

Syntymaaika

Osoite

Sahkoposti

Puhelinnumero

Koulutuksen laajuus

Opiskeluaika

Ty6paikan tiedot

Tydnantajan nimi

Osoite

Sahkoposti

Puhelinnumero

Koulutuksen toteuttaja

Nimi

Osoite

Sahkoéposti

Puhelin nro

Vastuukouluttaja




Oma arvioni

Kouluttaja tayttaa

Kouluttaja tayttaa

TYOELAMAN KARKIOSAAJA

Osaan

x)

Tarvit-
sen
koulu-
tusta

x)

Osoitettu ja
saavutettu
osaaminen ja
dokumentit

Ohjaus
Tutkinnon
suorittami-
seen

Ohjaus tarvittavan ammattitaidon
hankkimiseen (ajankohta,
opiskelumenetelma)

Nayttdtutkintojen arviointi

Hallitsee yleiset nayttotutkintojen jarjestdmista ohjaavat
asiat

tunnen nayttétutkintojarjestelman ja sitd ohjaavaan
lainsdadannon

tiedan jatko-opintokelpoisuudet

[] []
tiedan nayttétutkintojen tarkoituksen ja tavoitteet

[] []
tunnen eri osapuolten (OPH, tutkintotoimikunnat, [] []
tutkinnonjarjestajat, tydelama) tehtava- ja vastuualueet
nayttotutkintojen jarjestamisessa seka kolmikantayhteistydn
roolin (tydnantaja- ja tydntekijdedustaja, tutkinnon jarjestajan
edustaja)
tiedan mita nayttotutkinnon henkilokohtaistamisella tarkoitetaan

[] []
tieddn ammattitaidon arviointiin liittyvat yleiset periaatteet ja
kolmikannan tehtavat ja vastuut arvioinnissa [] []
tiedan arvioinnin oikaisumenettelyn

[] []
tiedan ketka voivat toimia arvioijina [] []




Hallitsee alakohtaiset nayttdtutkintojen jarjestamista
ohjaavat asiat

tiedan tutkinnon rakenteen

[] []
e hallitsen itse arvioimieni tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset (www.osaan.fi) [] []
e tiedan tutkinnon osan suorituksessa henkilokohtaisen
suunnitelman merkityksen ja osaan arvioida sen [] []
e tiedan miten tutkintotilaisuudet toteutetaan
[] []

e ymmarran arvosanan muodostumisen ja hallitsen arviointiin
liittyvan kirjaamisen

]

Oma arvioni Kouluttaja tayttaa Kouluttaja tayttaa
TYOELAMAN KARKIOSAAJA Tarl: . |
sen Osoitettu ja Ohjaus
koulu- |saavutettu tutkinnon- | Ohjaus tarvittavan ammattitaidon
Osaan |tusta osaaminen ja |suoritta- hankkimiseen (ajankohta,
(x) (x) dokumentit miseen opiskelumenetelma)

Tyopaikkaohjaus

Tydsséoppimisen toteuttaminen

e tiedan eron OPS-perusteisen ja nayttétutkintoperusteisen
koulutuksen valilla ja huomioin sen toimiessani
tydpaikkaohjaajana

¢ tunnen tydpaikkani ja yhteistybkumppanini valisen




tydssaoppimisen sopimuksen ja osaan toimia siina
maariteltyjen tehtava- ja vastuujaon mukaisesti

tunnen erilaisia tydssdoppimisen tapoja

tiedan mita tarkoitetaan tarvittavan ammattitaidon hankkimisen
henkilokohtaistamisella

tunnen alan ja tyépaikan tyésuojelua koskevat maaraykset niin,
ettd osaan soveltaa niita ja kehittaa tydymparistéa turvalliseksi

Henkilokohtaistettu ohjaaminen

tiedan erilaisia opiskelutapoja ja -tyyleja ja tunnistan niita

tiedan aikuisen oppijan erityispiirteita ja rakennan ohjaukseni
niiden pohjalta

osaan ohjata erilaisia oppijoita

tiedan myonteisen ilmapiirin ja motivoinnin merkityksen
oppimisessa ja osaan luoda myodnteista ja motivoivaa ilmapiiria

osaan ohjata opiskelijaa tydssaoppimisen suunnitelman
laatimisessa ja ammattitaitovaatimusten saavuttamisessa

osaan perehdyttda ohjattavaa tydpaikan tyotehtaviin,
tydkulttuuriin ja tydpaikan saantdihin ohjeiden ja sopimusten
mukaan

osaan antaa kehittavaa palautetta




o 0saan kasitelld ja ratkaista ristiriitatilanteita [] []
Oma arvioni Kouluttaja tayttaa Kouluttaja tayttaa
Tarvit-
A AN A A sen Osoitettu ja Ohjaus
TYOELAMAN KARKIOSAAJA koulu- |saavutettu tutkinnon- | Ohjaus tarvittavan ammattitaidon
Osaan tusta |osaaminenja |suoritta- hankkimiseen (ajankohta,
(x) (x) dokumentit miseen opiskelumenetelma)

Arviointi tyopaikalla

e o0saan arvioida ohjattavan edistymista ja ammattitaidon
kehitystd suhteessa ammattitaitovaatimuksiin

]

e o0saan perustella arviointipaatokseni

e o0saan tehda tydssaoppimisen arviointiasiakirjat

TyOyhteison kehittdminen

e o0saan selvittda tydyhteisoni kehittamistarpeita

[] []
e o0saan laatia selvityksen pohjalta toimenpide-ehdotuksia
[] []
e o0saan toteuttaa sovitun toimenpide-ehdotuksen tydyhteison
kanssa [] []

Valinnaiset kehittamisen kohteet:




1. Perehdyttaminen

e kehitan yhteistydssa muun henkildkunnan kanssa

perehdyttamisen kaytantdja [] []
e o0saan laatia ja toteuttaa henkildkohtaisen
perehdyttdmissuunnitelman ] ]
2. Ohjaus
¢ tunnen tydssaoppimisen ja ohjauksen laatuvaatimukset
[] []
e tunnistan tydssaoppimisen mahdollisuuksia tyOyhteisdssani
[] []
o kehitan tyoyhteisdani oppimispaikkana muiden tydntekijdiden ja
tutkinnon jarjestajan/oppilaitoksen kanssa [] []

o kehitan itseani tydssaoppimisen ohjaajana

]

Oma arvioni Kouluttaja tayttaa Kouluttaja tayttaa
Tarvit-
sen Osoitettu ja Ohjaus
koulu- |saavutettu tutkinnon- | Ohjaus tarvittavan ammattitaidon
Osaan tusta |osaaminenja |suoritta- hankkimiseen (ajankohta,
(x) (x) dokumentit miseen opiskelumenetelma)

3. Arviointi




e 0saan arvioida tyQyhteisdni soveltuvuutta nayttétutkintojen
toteuttamiseen

e Kkehitan tydssaoppimisen tai nayttotutkintojen arviointiin liittyvia
kaytanteita tyopaikallani yhteistydssa muiden kanssa

e o0saan kehittaa itseani arvioijana

4. Muu tutkinnon suorittamista edistava kehittamisen
kohde

4.1 Asiakaspalvelu

4.2 Henkiloston ammattiosaaminen

4.3 Markkinointi

[

[

4 .4 Sisainen tiedottaminen

4.5 Turvallisuus

e asiakasturvallisuus
e paloturvallisuus

e tietoturvallisuus

e tydturvallisuus

4.6 Tyokyky
e fyysinen

e psyykkinen
e sosiaalinen

D00 OooE [

D00 OooE [

4.7 Tydymparistod

[]

[]




4.8 Verkostoituminen

4.9 Vuorovaikutustaidot

4.10 Ymparistolahtoéinen toiminta

4 .11 Jokin muu, mika




