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Henkilökohtaistamisen dokumentointi 
(hakeutumisvaihe) 
= Henkilökohtaistamista koskevat asiakirjat 
 
Henkilön lähtötilanne  
 - ensikontakti (osapuolet, päivämäärä) 

- henkilötiedot 
- tutkinto- ja koulutustarpeet, odotukset, toiveet 
- koulutustausta ja työkokemus (CV, työtodistukset) 
- ammatillinen osaaminen (osaan.fi - -) 
- työtilanne (työssä, työtön - -) 
- elämäntilanne (tutkinnon suorittamiseen ja  
  tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen  
  vaikuttavat seikat) 
- työpaikan soveltuvuus tutkinnon suorittamiseen 
- työnantajan tuki ja sitoutuminen 
- rahoitusvaihtoehdot 
- erityisen tuen tarve ym. (kielitaidon puute,  
  vajaakuntoisuus, luki- tms. vaikeudet) 

 
Hakeutumisvaiheen johtopäätökset: 

  Mikä tutkinto, mikä tutkinnon osa 
  Osoitetun osaamisen tunnustaminen luotettavien  

dokumenttien perusteella 
   Ohjaus suoraan tutkinnon tai tutkinnon osien  

suorittamiseen saavutetun osaamisen perusteella 
   Ohjaus tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen  
  Ohjaus- ja tukitoimien tarve 

 
Päiväykset ja allekirjoitukset 
 
(Lomakkeiden ulkomuoto ym. talokohtainen) 


