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Mitä ohjaaminen on 
Ohjaamisen 
kä ä öjä

Valmistautuminen 
työssäoppimisen 
ohjaamiseen
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t össäoppijan t önä

Oppimistyylit
Erilainen oppija
Aikuinen oppijana

käytäntöjä
Itsenäistymisen 
tukeminen Taitojen 

opettaminen
TOP-
s nnitelma

Arviointi
Hyvä palaute
Arviointiasiakirjat

Hakeutu-
minen:

TOP-TOTEUTUS HENKILÖKOHTAIS- ARVIOINTI TOP-

U työssäoppijan työnä suunnitelma

TETTU OHJAAAMINEN PAIKALLA
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Mitä meillä voi oppia  
TOP-sopimukset

Oma oppi-
mistyyli-
testi

Perehdytä/opasta 
työssäoppijaa ja 
arvioi toimintaasi

TOP-suunnitelma
Perehdytyssuun-
nitelma Hyvät 

arviointikäytänteet
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Kuvio:  TYÖPAIKKAOHJAUS -koulutuksen opiskelijan polku
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